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Исполнение Программы по противодействию коррупции в Куменском районе на 2021-2024 годы за 2022 год:
	№ 
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной программы, отдельного мероприятия
	Информация об исполнении

	
	
	

	1
	2
	4

	
	Муниципальная программа

«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Куменского района»
Подпрограмма «Противодействие коррупции в Куменском районе»
	

	1.
	Совершенствование механизма противодействия коррупции
	

	1.1. 
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии при  администрации Куменского района по противодействию коррупции
	Проведено одно заседание 

	1.2.
	Разработка и введение в действие ведомственных планов по антикоррупционной деятельности и их корректировка в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на  соответствующий период
	В План мероприятий по противодействию коррупции в Куменском районе в 2022 г. изменения не вносились. Последние изменения вносились в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденные постановлением администрации Куменского района от 17.09.2021 № 377 «О внесении изменений в постановление администрации Куменского района от 28.08.2018 №372».



	1.3. 
	Анализ исполнения мероприятий подпрограммы и ведомственных планов с рассмотрением на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции, коллегии оперативных совещаниях
	Анализ программы рассмотрен на заседаниимежведомственной комиссии по противодействию коррупции

	1.4. 
	Внесение изменений  в нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции в соответствии с изменениями федерального законодательства
	Регулярно вносятся изменнения в действующие НПА и принимаются новые 

- Решением Куменской районной Думы от 28.06.2022 №9/59 внесены изменения в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Куменского района и членов их семей на официальном сайте Куменского района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- решением Куменской районной Думы от 26.07.2022 № 10/67 внесены изменения в комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности Куменского муниципального района Кировской области, и урегулированию конфликта интересов;

- постановление администрации Куменского района от 16.06.2022 № 283 «О комиссии администрации Куменского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»; 
- постановление администрации Куменского района от 14.11.2022 №676 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Куменского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 
- постановление администрации Куменского района от 17.11.2022 №685 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Куменского района и отраслевых органов, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 
- постановление администрации Куменского района от 11.10.2022 №525 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Куменского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 
- постановление администрации Куменского района от 16.06.2022 №281 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»; 
- распоряжение администрации Куменского района от 11.10.2022 №28 «Об утверждении порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в администрации Куменского района»; 
- распоряжением администрации Куменского района от 01.11.2022 №33 несены изменения в распоряжение администрации Куменского района от 24.12.2018 № 37 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»

	1.5.
	Организация и проведение экспертизы на коррупционность нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления района и поселений
	В отношении 92 нормативных правовых актов проведена эспертиза

	1.10.
	Совершенствование работы по рассмотрению обращений граждан на действие (бездействие) должностных лиц органов местного самоуправления Куменского района в рамках общественного контроля за соблюдением законодательства по противодействию коррупции
	Обращения не поступали

	1.11.
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в органах местного  самоуправления Куменского района
	Обращения не поступали

	1.13
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 
	Курсы повышения квалификации по программе "Государственная политика в области противодействия коррупции" с 07.09.2022 по 08.09.2022, Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА), 16 часов  ведущий специалист юрист финансового управления администрации Куменского района

	1.14.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия.
	На работу на должности включенные в Перечень не принимались. 

	2.
	Противодействие коррупции в процессе организации и прохождения муниципальной службы
	

	2.1.
	Прием на муниципальную службу граждан исключительно в соответствии с  квалификационными требованиями и преимущественно на конкурсной основе
	Конкурсы не проводятся в связи с дефицитом кадров, квалификационные требования соответствуют

	2.2. 
	Контроль за формированием кадрового резерва для  замещения должностей муниципальной службы и обеспечения его эффективного использования
	Кадровый резерв не проводился

	2.4. 
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей, предусмотренных законодательством  о муниципальной службе
	Анализ проводится в рамках проверки представленных сведений о доходах

	2.5. 
	Совершенствование механизмов контроля за своевременностью представления сведений о доходах, расходах. Об имуществе и обязательствах имущественного характера их полнотой и достоверностью
	Все сведения предоставлены вовремя 

Сведения о доходах представлены:

43 представленных муниципальными служащими,
36 руководителями муниципальных учреждений

	2.6.
	Контроль за размещением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на сайте Куменского района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	100% сведений о доходах размещено на сайтах муниципальных образований

	2.7. 
	Реализация комплекса мер, направленных на выявление фактов  конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих.
Принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае обнаружения личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	Постоянно ведется   контроль за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также запретов и ограничений, представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.8.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.                                                
	43 справок о доходах, представленных муниципальными служащими проанализированы - 100% от представленных

Постоянно ведется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения


	2.9.
	Проведение в установленном порядке проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, соблюдения гражданами, поступающими на муниципальную службу и муниципальными служащими достоверности и полноты представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
	Проведен анализ достоверности и полноты сведений в отношении 2 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

по результатам проверок не установлены факты представления недостоверных или неполных сведений;

Проверок достоверности и полноты сведений не проводилось.

	2.10.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Ежегодно лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, в целях выявления конфликта интересов, в том числе с целью выявления их аффилированности коммерческим организациям, предоставляют сведения о своих близких родственниках и сведения о близких родственниках супруга (супруги) близких родственниках.

В 2022 году всем муниципальным служащим администрации Куменского района напоминали о необходимости актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых муниципальными служащими при назначении на должности муниципальной службы.

	2.11.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Привлечение к работе в комиссии представителей отраслевых органов и структурных подразделений с последующей их ротацией
	Заседания комиссии не проводились. Постановлением администрации внесены изменения в состав.

	2.12.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной  служебной деятельности муниципальных служащих
	проведена 1 правовая учеба с муниципальными служащими администрации района 01.04.2022 на тему "Порядок заполнения сведений о доходах" 
проведено 1 совещание с муниципальными служащими администрации района, руководителями муниципальных учреждений, главами поселений 16.11.2022 на тему "Конфликт интересов и его урегулирование"

	2.13.
	Проведение работы с вновь принятыми на муниципальную службу гражданами по вопросам прохождения муниципальной службы, соблюдения требований, предъявляемых к служебному поведению, их правам и обязанностям, ограничениям и запретам, связанным с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», этике  служебного поведения муниципального служащего, порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	С лицами, впервые принятыми на муниципальную службу, при поступлении на службу, проводилась ознакомительная работа с нормативными правовыми актами, принятыми в администрации в области противодействия коррупции, а также раздавались брошюра противодействию коррупции, в том числе о необходимости соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	2.14.
	Осуществление мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или  исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Разработано соответствующее положение сотрудники ознакомлены

Уведомления не поступали

	2.15.
	Проведение мероприятий по формированию в органах местного самоуправления и организациях негативного отношения к коррупции и дарению подарков
	Разработано соответствующее положение сотрудники ознакомлены

	2.16.
	Проведение тестирования по основам антикоррупционного законодательства граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих
	6 муниципальных служащих прошли  тестирование

	3.
	 Совершенствование организации деятельности по  размещению закупок для муниципальных нужд
	

	3.1.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок с целью устранения условий для возможных проявлений коррупции
	12 закупок, муниципальных контрактов, проанализированных в отчетном периоде

	3.2.
	Осуществление  контроля за исполнением муниципальными заказчиками Куменского района и муниципальными учреждениями заключенных муниципальных контрактов
	В соответствии с 44-ФЗ

	3.3.
	Мониторинг начальной цены контрактов
	НМЦК определяется в соответствии с 44-ФЗ

	3.4.
	Обеспечение повышения квалификации кадров в сфере размещения закупок для муниципальных нужд
	Регулярное повышение квалификации специалиста по закупкам и членов комиссии, в 2022 году обучен председатель закупочной комиссии

	4.
	Профилактика коррупции в социально значимых сферах
	

	4.1.
	Осуществление контроля,  выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов,  связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	На основании решения  Куменской районной Думы от 30.10.2009 № 41/313 «О порядке организации и осуществления контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества Куменского района»  постановлением администрации Куменского района утверждается Графика проведения проверки сохранности и использования муниципального имущества Куменского района на очередной календарный год. 

	4.2. 
	Размещение информации в  средствах массовой информации и на официальном сайте Куменского района:

- о возможности заключения договора аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;

- о результатах приватизации муниципального имущества;

- о предстоящих торгах по продаже,  предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	Информация размещена сайте администрации Куменского района

	4.3.
	Проверка использования муниципального имущества, муниципальных ресурсов, передачи права на использование и отчуждение такого имущества
	В соответствии с постановлением от  31.05.2022 № 258 «Об утверждении Графика проведения проверки сохранности неиспользуемого  имущества казны Куменского района»  на 2022 год было запланировано 17 проверок муниципального имущества, переданного в оперативное управление и по договорам аренды, а также имущества, находящегося в казне Куменского района.  Проверки выполнены  в полном объеме, нарушений не выявлено. Проверки выполнены  в полном объеме, нарушений не выявлено

	4.4.
	Проведение анализа договоров передачи инфраструктурных объектов жилищно-коммунального хозяйства в аренду, пользование коммерческим организациям
	Договора проходят правоввую экспертизу в правовом отделе

	4.8.
	Проведение мероприятий, направленных на выявление фактов предоставления необоснованных льгот и преференций юридическим лицам
	Льготы и преференции не предоставлялись

	4.9.
	Организация проверок муниципальных унитарных предприятий, организаций с участием муниципального образования в их уставном капитале, а также муниципальных учреждений на предмет злоупотреблений руководителями предприятий (организаций) служебным положением, наносящих ущерб их деятельности
	Проверки не проводились

	4.10
	Контроль за предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей, а также размещения их на сайте Куменского района
	100% сведений о доходах размещено на сайте администрации

	4.12
	Информирование предпринимателей Куменского района об изменениях в законодательстве в части,  касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, путем размещения соответствующей информации на официальном сайте Куменского района
	Не проводилось

	4.13
	Принятие мер по установлению коммерческих  организаций, аффилированных муниципальным служащим Куменского района
	Ежегодно лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, в целях выявления конфликта интересов, в том числе с целью выявления их аффилированности коммерческим организациям, предоставляют сведения о своих близких родственниках и сведения о близких родственниках супруга (супруги) близких родственниках.

	5.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции
	

	5.1. 
	Размещение на официальном сайте Куменского района в подразделе «Противодействие коррупции» и стендах в административных зданиях органов местного самоуправления в установленном порядке информации о деятельности органов местного самоуправления по организации противодействия коррупции и результатах принимаемых мер
	На сайте администрации Куменского района размещаются сведения о доходах, принятые НПА в сфере противодействия коррупции

	5.2. 
	Публикация в районной газете «Куменские вести» материалов с заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции, о проводимой работе по противодействию коррупции
	Не публиковались

	5.3
	Организация проведения встреч с населением Куменского района в рамках  информационного дня
	Не проводились

	5.5.   
	Совершенствование организации предоставления муниципальных услуг, в том числе в электронном виде и через территориальный отдел КОГАУ многофункциональный центр «Мои документы»
	Разработано 38 административных регламентов на все предоставляемые муниципальные услуги;

0 - нарушений требований административных регламентов

В соответствии с перечнем услуг есть возможность получения услуги через МФЦ и портал Госуслуги

	6.
	Формирование  антикоррупционного общественного сознания,  нетерпимости к проявлениям коррупции
	

	6.6.
	Доведение информации о наличии «телефона доверия» и организация приема сообщений о фактах коррупции, принятие мер по их учету и расследовании
	О работе телефона доверия - 2-12-57 информация размещена на сайте.

	6.7.
	Доведение до сведения граждан и организаций о наличии и  порядке пользования «Интернет -  приемной» на сайте Куменского района
	Официальный сайт органов местного самоуправления Куменского района является общедоступным для граждан.
















