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от  30.08.2022  № 442
пгт Кумены

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие муниципального управления Куменского района»
В соответствии с постановлением администрации Куменского района  от 26.08.2013 № 692 «О разработке, реализации и оценке эффективности  реализации муниципальных программ на территории Куменского муниципального района Кировской области», постановлением администрации Куменского района от 14.07.2022 № 320 «Об утверждении перечня муниципальных программ»,  со статьями 33, 35 Устава Куменского района  администрация Куменского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления Куменского района» (далее – Программа). Прилагается.
2. Муниципальному учреждению Финансовое управление администрации района (Медведкова О.В.) предусмотреть средства для реализации Программы в районном бюджете.
3. Признать утратившим силу с 01.01.2023:
3.1. Постановление администрации Куменского района от 30.08.2018 № 391 «О муниципальной программе «Развитие муниципального управления Куменского района».
3.2. Постановление администрации Куменского района от 25.08.2022 № 434 «О внесении изменений в постановление администрации Куменского района от 30.08.2018 № 391».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации района Буторина Р.Г.
5. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2023.
6. Опубликовать постановление на официальном сайте Куменского района.
Глава Куменского района                                                              И.Н. Шемпелев
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Куменского района 
от 30.08.2022 № 442 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие муниципального управления Куменского района» 
ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие муниципального управления 
Куменского района»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление делами администрации Куменского района


	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел бухгалтерского учета администрации Куменского района
Финансовое управление администрации Куменского района 
Управление образования администрации Куменского района
Куменская районная Дума
Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения администрации Куменского района»


	Наименование подпрограмм
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района»
Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения» 
Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
Подпрограмма «Служба хозяйственного обеспечения  деятельности администрации Куменского района» 

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района»
Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения» 
Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
Подпрограмма «Служба хозяйственного обеспечения  деятельности администрации Куменского района» 
Отдельное мероприятие "Обеспечение деятельности Куменской районной Думы"

	Цели муниципальной программы
	- совершенствование и развитие муниципальной службы в  муниципальном образовании Куменский муниципальный район;
- совершенствование и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения;
- осуществление в рамках своей компетенции государственной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования на территории района, обеспечение функционирования и развития сферы образования в Куменском районе;
- создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления Куменского района


	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение соответствия нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы действующему законодательству.
2. Формирование системы управления муниципальной службой, повышение эффективности работы кадровых служб, внедрение  информационных технологий в системе управления кадровыми ресурсами.
3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через систему профессионального и личностного роста муниципальных служащих и посредством прохождения аттестации.
4. Стимулирование и мотивация, повышение  престижа и открытости муниципальной службы в муниципальном образовании «Куменский  район».
5. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
6. Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности органов местного самоуправления.
7. Совершенствование системы управления и деятельности подведомственных  бюджетных учреждений.
8. Расширение сферы и повышение качества оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде.
9. Повышение открытости и уровня осведомленности о деятельности органов местного самоуправления.
10. Осуществление мер материальной поддержки лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет.
11. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных учреждениях
12.  Учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы
13. Обеспечение эффективного управления в сфере образования муниципального образования Куменский район 
14. Организация материально-технического обеспечения деятельности администрации района.
15.  Организация содержания помещений в соответствии с требованиями санитарных норм, благоустройство закрепленной территории.
16. Обеспечение эксплуатации зданий в соответствии с действующими нормами и правилами.
17. Организация планирования и проведения текущего и капитального ремонта зданий, помещений, инженерных систем и коммуникаций.
18. Осуществление организационных мероприятий по обеспечению охраны имущества, а также технической защиты, пожарной безопасности на переданных в оперативное управление  объектах.
19. Обеспечение транспортного обслуживания сотрудников органов местного самоуправления района.


	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района» 
- отсутствие замечаний контролирующих органов о противоречии нормативных правовых актов действующему законодательству, %;
- доля муниципальных служащих успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационный экзамен, от числа муниципальных служащих, включенных в график, %;
- доля муниципальных служащих повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение количества муниципальных служащих, %;
- доля  муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу и назначенных на  должности муниципальной службы из числа кадрового резерва или по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, %;
- доля муниципальных служащих прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, %;
Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения»
 - Количество обращений граждан в администрацию Куменского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством, единиц.
 - Количество заседаний коллегии при главе администрации района, единиц.
 - Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Куменского района, в % .
 - Количество информационных материалов о деятельности администрации Куменского района, размещенных в средствах массовой информации, единиц.
Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
- готовность образовательных учреждений к учебному году, в %;
- количество образовательных учреждений в Куменском районе, единиц;
- охват  педагогических работников системы образования района  методической, информационной помощью, бухгалтерским  обслуживанием, в %.
Подпрограмма «Служба хозяйственного обеспечения  деятельности администрации Куменского района»
- освоение денежных средств, выделенных на проведение капитального и текущего ремонта зданий, в %;
-  выполнение запланированных мероприятий по результатам  обязательного энергетического обследования, в %;
- снижение количества предписаний контролирующих органов по содержанию административных зданий и гаражей, штук;
- снижение числа жалоб сотрудников на неудовлетворительный тепловой режим, освещенность рабочих мест, штук;
- увеличение коэффициента выхода транспорта на линию, %.

	Этапы и сроки реализации программы
	2023-2030 годы,  без подразделения  на этапы

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Объем финансирования – 312055,2 тыс. рублей
в том числе: 
федеральный бюджет - 0,0 тыс.рублей
областной бюджет – 17045,6 рублей
районный бюджет – 295009,6 тыс. рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района» 
1. Отсутствие протестов прокуратуры на несоответствие нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы действующему законодательству - 100 %.
2. Отсутствие муниципальных служащих не прошедших аттестацию и  не сдавших квалификационный экзамен - 100 %.
3. Доля муниципальных служащих повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение  - 100 %.
4. Доля  муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу и назначенных на  должности муниципальной службы из числа кадрового резерва или по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы - 55 %.
5. Доля муниципальных служащих прошедших медицинскую диспансеризацию - 100 %.
Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения»
1. Количество обращений граждан в администрацию Куменского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством  - 0 просроков.
2. Количество заседаний коллегии при главе администрации района - 4 единицы ежегодно .
3. Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Куменского района - 100 % .
4. Количество информационных материалов о деятельности администрации Куменского района, размещенных в средствах массовой информации - до 3 единиц ежегодно.
Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
1. Готовность образовательных учреждений к учебному году, ежегодно 100 %.
2. Сохранение численности образовательных учреждений в Куменском районе в количестве 14 единиц.
3. Обеспечение 100 % охвата  педагогических работников системы образования района  методической, информационной помощью, бухгалтерским  обслуживанием.
Подпрограмма «Служба хозяйственного обеспечения  деятельности администрации Куменского района»
1. Освоение денежных средств, выделенных на проведение капитального и текущего ремонта зданий - 100 %.
2. Выполнение запланированных мероприятий по результатам  обязательного энергетического обследования - 100 %.
3. Снижение количества предписаний контролирующих органов по содержанию административных зданий и гаражей до 0.
4. Снижение числа жалоб сотрудников на неудовлетворительный тепловой режим, освещенность рабочих мест до 0.
5. Увеличение коэффициента выхода транспорта на линию до 87 %.


1. Общая характеристика сферы реализации  муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития
Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, им формируется и ему непосредственно подконтролен, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную направленность в обществе, повышать доверие населения к власти.
Основной задачей органов местного самоуправления является обеспечение жизнедеятельности населения муниципального образования.
Взаимодействие органов местного самоуправления и местного  сообщества подразумевает, что они партнеры в достижении общей цели: повышение уровня и качества жизни населения.  Достижению данной цели способствует создание эффективной структуры органов местного самоуправления, позволяющей оперативно реагировать на проблемы жизнедеятельности населения и муниципального образования в целом. Система самоуправления должна обеспечивать возможность  построение эффективных систем информационного, правового, хозяйственного сотрудничества органов управления и экономических субъектов. Весомым звеном в становлении системы местного самоуправления должно стать местное сообщество.
Федеральным законом от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и осуществления переданных государственных полномочий. На эффективную деятельность органов местного самоуправления должна быть нацелена их оптимальная структура, финансовое и материально-техническое обеспечение.
Структуру органов местного самоуправления составляют Куменская районная Дума, глава Куменского района, администрация  Куменского района, контрольно-счетная комиссия.
Значимость статуса представительного органа местного самоуправления определена Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и  позволяет осуществлять правотворческие и контрольные функции на  должном уровне.
В условиях постоянного  увеличения правотворческой нагрузки на органы местного самоуправления в связи с изменением законодательства в сфере деятельности органов местного самоуправления возрастает и значение  качественной подготовки муниципальных правовых актов.
Вместе с тем качество принимаемых нормативных правовых актов все еще далеко от совершенства. Присутствует бессистемность и несогласованность между различными правовыми актами. В процессе разработки муниципального 
правового акта не определяются возможные последствия его действия: экономические, социальные, политические и другие, а также возможные затраты, необходимые для его реализации.
При подготовке проектов муниципальных правовых актов не всегда отводится  достаточное количество времени для их всесторонней проработки, в необходимых случаях учета мнения населения муниципального образования, привлечение к разработке проекта соответствующих квалифицированных специалистов, сбора необходимой информации для прогнозирования будущей эффективности правового акта.
Недостаточное внимание уделяется привлечению общественности к участию в муниципальном правотворчестве. Необходимо осуществлять публикации проектов муниципальных правовых актов в средствах массовой информации размещать на сайте Куменского района, привлечение инициативных групп населения, органов территориального общественного самоуправления к участию в заседаниях представительного органа, инициирование проведения опросов, собраний и других форм участия населения в решении вопросов местного значения. 
Необходимо более эффективно использовать институт публичных слушаний, что позволит повысить имидж муниципальной власти, сблизить её с населением, повысить качество принимаемых представительным органом правовых актов, обеспечить демократическую процедуру обсуждения проектов правовых актов, своевременно выявлять и устранять имеющиеся в проектах актов недостатки.
По спорным вопросам при разработке нормативных правовых актов необходимо привлекать экспертов и специалистов.
Важно своевременно и регулярно повышать уровень владения правотворческой техникой специалистов, осуществляющих работу по подготовке муниципальных правовых актов. Для этого нужно проводить обучение, семинары и другие формы повышения их квалификации.
Включение граждан в процесс нормотворчества, информирование о деятельности органов местного самоуправления с использованием средств массовой информации, сайта Куменского района, участие в собраниях и конференциях граждан и с помощью других форм вовлечение местного сообщества в решение вопросов местного значения, способствует повышению информированности граждан и авторитету органов местного самоуправления.
Также одним из важнейших инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Недостаток необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как  следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
В период действия Программы развития муниципальной службы Куменского муниципального района на 2019 – 2024 годы и целевых программ Кировской области прошли переподготовку 2 человека, обучено на курсах повышения квалификации – 21 человек.
В целях повышения  результативности деятельности муниципальных служащих необходимо продолжить систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления, в том числе с использованием современных информационных технологий. Повышению квалификации муниципальных служащих будет также способствовать реализация индивидуальных планов профессионального развития.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.
С  принятием Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» созданы основы единой системы государственной и муниципальной службы, заложены правовые, организационные и экономические принципы её функционирования.
В областном  законодательстве и нормативных правовых актах органов местного самоуправления района закреплены новые принципы формирования резерва кадров на муниципальной службе, модернизирован конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы, повышено внимание к соблюдению квалификационных требований к уровню, профилю образования и стажу муниципальной службы. Обеспечено нормативное регулирование участия независимых экспертов в аттестационной, конкурсной комиссиях и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Принимаются меры по обеспечению равного доступа граждан к муниципальной службе через преимущественное замещение вакантных должностей из числа лиц, включенных в кадровый резерв или на конкурсной основе.
Проводятся мероприятия по обеспечению пенсионных прав граждан, замещавших должности муниципальной службы.
Реализация комплекса мер предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе позволит исключить нарушение  муниципальными служащими запретов и ограничений, обеспечит своевременное предоставление достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также не допустит  конфликта интересов на муниципальной службе.
Система образования района является наиболее важной социальной сферой. Обеспечение деятельности органов управления образованием  является одним из направлений данной Программы.
Управление образования администрации района действует в рамках единой системы управления образованием в Кировской области, добиваясь согласованной образовательной политики в муниципальных казенных образовательных учреждениях Куменского района.
На территории района  проживает 2333  ребенка дошкольного и школьного возраста.  Из них 585 детей посещают детские сады и дошкольные группы при школах, 1748  детей обучаются в общеобразовательных организациях, 1523 ребенка занимаются в организациях дополнительного образования. В организациях профессионального образования обучаются 368 студента.
Сеть образовательных организаций Куменского района на 1 января 2023 г.:
6 дошкольных образовательных организаций (все муниципальные);
9 общеобразовательных организаций (6 муниципальных и 3 областных государственных: КОГОБУ СШ пгт Кумены, КОГОБУ ШИ ОВЗ пгт Кумены, КОГОБУ СШ пгт Нижнеивкино);
2 организации дополнительного образования (работают в сфере образования (МКУ ДО ДШИ пгт Кумены, МКУ ДО ДДТ);
1 профессиональная образовательная организация (КОГПОАУ «Куменский аграрно-технологический техникум»).
Анализ деятельности детских садов показывает, что на протяжении последних лет на всей территории района обеспечена и сохраняется стопроцентная доступность дошкольного образования. Численность детей, посещающих образовательные организации района, составляет 585 человек. Очередность в детских садах района ликвидирована полностью, местами обеспечены все дети в возрасте от 1,5 до 7 лет, зарегистрированные в электронной очереди. В настоящее время на муниципальном уровне отрегулированы Порядок комплектования и правила приема детей в дошкольные образовательные учреждения, сформирован банк данных по регистрации заявителей для постановки на очередь в детский сад. В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации налажена электронная система учета детей дошкольного возраста.   Во всех детских садах созданы консультационные пункты, которые обеспечивают доступность информационной, педагогической поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста, посещающих и  не посещающих дошкольное учреждение.   Образовательная деятельность детских садов и дошкольных групп при школах была направлена на реализацию федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного образования и активное внедрение педагогических технологий, таких как: проектная, исследовательская деятельность, технология развивающего обучения,  и др. Современные стандарты образования предъявляют высокие требования к уровню личностного развития воспитанников. В образовательных организациях уделяется этому особое внимание, а результатом работы является участие детских коллективов в различных конкурсах. Сохраняются традиции проведения районных конкурсов «Умники и умницы», «Куменские звездочки», «Турнир по шашкам», «Малые  Олимпийские игры», «Зеленый огонек», «Красивая школа».
Традиционно важным показателем внешней оценки качества образования остаются результаты государственной итоговой аттестации.   Подведем итоги прошедшего ЕГЭ.   Количество выпускников 11 классов – 44 человека.  По русскому языку средний балл по району составил 78,5, что выше среднеобластного показателя (72.5).  Средний балл по математике профильного уровня составил 55,3, что выше показателей прошлых лет, но ниже среднеобластного показателя 60,1. Результаты предметов по выбору выше среднеобластных.
Итоги   экзаменов в 9 классах Куменского  района значительно хуже, чем в 11 классах. Количество выпускников 9 классов  - 143. Только по одному  предмету, обществознанию, результат выше среднеобластного. Остальные ниже среднеобластных.
По результатам освоения программы среднего общего образования    9 выпускников закончили школу с золотой медалью: Куменская  средняя школа – 4 медали; Вичевская средняя школа – 3 медали; Краснооктябрьская стредняя школа – 2 медали. Три серябрянных медалиста: Вичевская средняя школа – 2 медали; Краснооктябрьская – 1 медаль.
Говоря о качестве образовательного процесса,  мы не можем не учитывать влияние условий, созданных в образовательных организациях района.  В 2020-2021 и 2021-2022 учебном году в рамках реализации субсидии по устранению предписаний надзорных органов и приведения зданий в соответствие с действующим законодательством выполнены следующие работы: установка автоматической пожарной сигнализации в МКОУ ООШ с. Березник на сумму 573 тыс. рублей; замена окон и монтаж уличной веранды в МКДОУ д/с «Колокольчик» на общую сумму 400 тыс. рублей.   Ремонт двух  уличных веранд в МКДОУ д/с «Ручеек  на 323 тыс. рублей. По федеральной программе отремонтирован спортивный зал в МКОУ ООШ с. Березник в д. Желны на сумму 1 324 730 рублей 00 копеек.  Всего в Куменском районе отремонтированы 5 спортзалов по этой программе. В рамках федерального проекта «Современная школа» создаются центры «Точка роста». В 2021 году такие центры организованы в МКОУ СОШ п. Вичевщина, два направления: химия-биология и физика; в МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, так же два направления – химия-биология и физика. В этом году свои новые классы центра «Точка роста» откроет МКОУ СОШ п. Речной, так же по двум направлениям – химия-биология и физика. Краснооктябрьская средняя школа попала в федеральную программу «Модернизация школьных систем образования 2022-2026 гг.» капитальный ремонт школ. Стоимость этого проекта 38 436 700 рублей.  Работы начались 1 апреля 2022 года и должны закончиться 30 сентября 2022 год. Школа  преобразится не только внешне, но  ученики и учителя получат современное оснащение и оборудование, новые учебники.
В 2022 году во время все трех летних месяцев были организованы лагеря с дневным пребыванием детей: в июне на базе 7 общеобразовательных школ и детско-юношеской спортивной школы,  доме детского творчества,   на базе школы – интерната для детей с ОВЗ.    Кроме того, на базе средних школ района ежегодно создаются рабочие места для подростков, которым уже исполнилось 14 лет. 
Еще одним ведущим компонентом образовательного пространства, безусловно, считается доп. образование. В 2022 г. численность детей, охваченных системой дополнительного образования  составила 1523 человека, что составляет  76,6%  от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.  Таким образом, функционирование всей системы образования в целом зависит от деятельности Муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района Кировской области
К основным проблемам в системе образования района относятся:
1) отсутствие оснащенности дошкольных учреждений средствами  информационно-коммуникационных технологий;
2)  недостаточная укомплектованность  кадрами школ района и дошкольных учреждений; 
3) сохранение отрицательной динамики показателей, характеризующих здоровье детей;
4) не соответствие материально – технической базы образовательных учреждений современным требованиям; 
5) ветхость систем жизнеобеспечения образовательных учреждений
6) образовательные учреждения района отвечают не всем современным требованиям, предъявляемым к условиям осуществления образовательного процесса.
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены полномочия муниципального района по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных, в установленном порядке, государственных полномочий.
Для решения вопросов местного значения в муниципальном районе избран глава района, сформирован аппарат администрации района и районной Думы.
Реализуя право муниципального служащего на обеспечение организационно​технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей и гарантирующего условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, определенных статьями 11 и 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» требуется принятие мер по их обеспечению.
Сотрудники администрации района и районной Думы, технический и обслуживающий персонал размещаются в административном здании, расположенном по адресу пгт. Кумены, ул. Кирова, д. 11 (1869, 1974 годов постройки) и в административном здании, расположенном по адресу пгт. Кумены, ул. Кирова, д. 4 (1930 года постройки). Капитальный ремонт здания расположенного по адресу пгт. Кумены, ул. Кирова, д. 11, кроме замены оконных рам, не производился. Ежегодно планово проводится текущий ремонт кабинетов. В части данного здания 1869 года постройки существуют деревянные межэтажные перекрытия, которые никогда не обследовались на их техническое состояние.
В 2014 году был проведен капитальный ремонт первого этажа здания расположенного по адресу пгт. Кумены, ул. Кирова, д. 4 с ремонтом фасада здания и его отмостки и заменой полов и окон. В данном здании существуют деревянные межэтажные перекрытия, которые не обследовались на их техническое состояние. Система электроснабжения требует реконструкции. Окна второго этажа данного здания находятся в ветхом состоянии, что сказывается на температурный режим в кабинетах и соответственно повышенное потребление электроэнергии для целей отопления в зимний период, поэтому требуется их полная замена.
Усугубляют ситуацию устаревшая электропроводка, постоянные протечки крыши, разрушенная отмостка административного здания, расположенного по адресу пгт. Кумены, ул. Кирова, д. 11 и ненадлежащее состояние фасада здания.
Также требуется капитальный и текущий ремонт здания гаража, расположенного по адресу: пгт. Кумены, ул. Кирова, 11 а., а именно: замена крыши и частичный ремонт наружных стен.
Требуется благоустройство подходов и подъездов к административным зданиям и прилегающей территории.
Требуется провести обязательное энергетическое обследование. По его результатам потребуется разработка комплекса мероприятий по устранению выявленных замечаний по не эффективному использованию энергетических ресурсов.
В течение длительного времени не обновлялась мебель в большинстве служебных кабинетов. В 2021 году куплена новая мебель в кабинет бухгалтерии и приемную администрации.
Здание администрации района является особо важным объектом, подверженным террористическим угрозам. Поэтому обеспечение безопасности и жизнеобеспечение здания администрации района является весьма актуальной задачей. Требуется усиление мер пропускного режима и использования технических средств видеонаблюдения за зданием и прилегающей территорией.
Создание надлежащих условий для работы сотрудников органов местного самоуправления района обеспечиваются техническим и обслуживающим персоналом. Оптимальная их численность способствует качественному исполнению должностных обязанностей и рациональному использованию бюджетных средств.
2. Приоритеты политики органов местного самоуправления в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены на основе Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29.12.2012     № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики», от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Законов Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».
2.2. Цели муниципальной программы:
совершенствование и развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Куменский муниципальный района;
совершенствование и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения;
осуществление в рамках своей компетенции государственной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования на территории района, обеспечение эффективного функционирования и развития сферы образования в Куменском районе;
создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления Куменского района.
2.3. Задачи муниципальной программы:
- обеспечение  соответствия нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы действующему законодательству;
- формирование системы управления муниципальной службой, повышение эффективности работы кадровых служб, внедрение  информационных технологий в системе управления кадровыми ресурсами;
- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через систему профессионального и личностного роста муниципальных служащих и посредством прохождения аттестации;
- стимулирование и мотивация, повышение  престижа и открытости муниципальной службы в муниципальном образовании «Куменский  район»;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- создание механизмов постоянного совершенствования деятельности органов местного самоуправления;
- совершенствование системы управления и деятельности подведомственных  бюджетных учреждений;
- расширение сферы и повышение качества оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде;
- повышение открытости и уровня осведомленности о деятельности органов местного самоуправления;
- осуществление мер материальной поддержки лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет;
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных учреждениях;
- учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы;
- обеспечение эффективного управления в сфере образования муниципального образования Куменский район;
- организация материально-технического обеспечения деятельности администрации района;
- организация содержания помещений в соответствии с требованиями санитарных норм, благоустройство закрепленной территории;

- организация планирования и проведения текущего и капитального ремонта зданий, помещений, инженерных систем и коммуникаций;
- осуществление организационных мероприятий по обеспечению охраны имущества, а также технической защиты, пожарной безопасности на переданных в оперативное управление  объектах.
- обеспечение транспортного обслуживания сотрудников органов местного самоуправления района.
2.4. Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражены в таблице.
2.5. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы.
По итогам реализации мероприятий муниципальной программы ожидаются следующие конечные результаты:
Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района» 
1. Отсутствие протестов прокуратуры на несоответствие нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы действующему законодательству - 100 %.
2. Отсутствие муниципальных служащих не прошедших аттестацию и  не сдавших квалификационный экзамен - 100 %.
3. Доля муниципальных служащих повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение  - 100 %.
4. Доля  муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу и назначенных на  должности муниципальной службы из числа кадрового резерва или по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы - 55 %.
5. Доля муниципальных служащих прошедших медицинскую диспансеризацию - 100 %.
Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения»
1. Количество обращений граждан в администрацию Куменского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством  - 0 просроков.
2. Количество заседаний коллегии при главе администрации района - 4 ежегодно .
3. Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Куменского района - 100 % .
4. Количество информационных материалов о деятельности администрации Куменского района, размещенных в средствах массовой информации - до 3 ежегодно.
Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
1. Готовность образовательных учреждений к учебному году, ежегодно 100 %.
2. Сохранение численности образовательных учреждений в Куменском районе в количестве 14 единиц.
3. Обеспечение 100 % охвата  педагогических работников системы образования района  методической, информационной помощью, бухгалтерским  обслуживанием.
Подпрограмма «Служба хозяйственного обеспечения  деятельности администрации Куменского района»
1. Освоение денежных средств, выделенных на проведение капитального и текущего ремонта зданий - 100 %.
2. Выполнение мероприятий по результатам  обязательного энергетического обследования - 100 %.
3. Снижение количества предписаний контролирующих органов по содержанию административных зданий и гаражей до 0.
4. Снижение числа жалоб сотрудников на неудовлетворительный тепловой режим, освещенность рабочих мест до 0.
5. Увеличение коэффициента выхода транспорта на линию до 87 %.
2.6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.
Реализация муниципальной программы рассчитана на 2023-2030 годы. Выделение этапов реализации муниципальной программы не предусматривается.
3.  Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация мероприятий:
подпрограммы «Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района»; 
подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения»;
подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»;
подпрограммы «Служба хозяйственного обеспечения деятельности администрации Куменского района». 
4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
В настоящее время сформирована и утверждена  правовая основа, необходимая для реализации муниципальной программы. В  дальнейшем разработка и утверждение дополнительных правовых актов в сфере муниципальной программы будет обусловлена:
изменением федерального законодательства;
изменением регионального законодательства;
принятыми управленческими решениями.
5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Источником финансирования муниципальной программы являются средства федерального бюджета, областного бюджета, бюджета муниципального образования Куменский муниципальный район.
Общий объем финансирования мероприятий программы из средств районного бюджета составит оценочно 295009,6 тыс. рублей.
Расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств районного бюджета
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципального управления Куменского  района»
	Всего
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы Куменского района»
	Ответственный исполнитель:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление делами администрации района
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0

	
	
	Соисполнители:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Отдел бухгалтерского учета администрации района
	292,0
	292,0
	292,0
	292,0
	292,0
	292,0
	292,0
	292,0

	
	
	Финансовое управление администрации района
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	Управление образования администрации района
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	Куменская районная Дума
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Подпрограмма
	«Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения» 

	Отдел бухгалтерского учета администрации района
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6

	Подпрограмма
	«Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
	Управление образования администрации района
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8

	Подпрограмма
	«Служба хозяйственного обеспечения деятельности администрации Куменского района»
	Руководитель муниципального казенного учреждения «Служба хозяйственного обеспечения деятельности администрации Куменского района»
	10464,0
	10464,0
	10464,0
	10464,0
	10464,0
	10464,0
	10464,0
	10464,0

	Отдельное мероприятие
	Обеспечение деятельности Куменской районной Думы
	Куменская районная Дума
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8


Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы ведомственной программы, отдельного мероприятия
	Источники финансирования
	Оценка расходов
(тыс. рублей)
	
	

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципального управления Куменского  района» 
	Всего
	39006,9
	39006,9
	39006,9
	39006,9
	39006,9
	39006,9
	39006,9
	39006,9

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7

	
	
	местный бюджет
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2
	36876,2

	
	
	иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района» 
	Всего
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0
	357,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма
	«Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения» 
	Всего
	25427,3
	25427,3
	25427,3
	25427,3
	25427,3
	25427,3
	25427,3
	25427,3

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7
	2130,7

	
	
	местный бюджет

	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6
	23296,6

	
	
	иные внебюджетные
источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	«Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
	Всего
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8

	
	
	федеральный бюджет

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет

	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8
	2193,8

	
	
	иные внебюджетные
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма
	«Служба хозяйственного обеспечения деятельности администрации Куменского района» 
	Всего
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464
	10464

	
	
	иные внебюджетные
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Отдельное мероприятие
	Обеспечение деятельности Куменской районной Думы
	Всего
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8
	564,8

	
	
	иные внебюджетные
источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками
К основным рискам реализации муниципальной программы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски.
Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий муниципальной программы со стороны бюджета муниципального образования. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджет муниципального образования и к  необходимости концентрации средств бюджета на преодоление последствий данных процессов.
Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия муниципальной программы.
Организационные и  управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, неадекватности системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставания от сроков реализации мероприятий.
Для  предотвращения и минимизации рисков предполагается организовать мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование  программы, наименование показателей
	Единица измерения 
	Значение показателей 
эффективности

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления Куменского района» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Куменского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Отсутствие замечаний контролирующих органов о противоречии нормативных правовых актов о муниципальной службе  действующему законодательству
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационный экзамен, от числа муниципальных служащих, включенных в график
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение количества муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Доля муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу и назначенных на должности муниципальной службы из числа кадрового резерва или по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	%
	0
	30
	35  
	39
	42
	45
	48
	50
	53
	55

	5
	Доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Куменского района по решению вопросов местного значения» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Количество обращений граждан в администрацию Куменского района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Количество заседаний коллегии при главе администрации района
	Единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Куменского района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество информационных материалов о деятельности администрации Куменского района, размещенных в средствах массовой информации
	единиц
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Готовность образовательных учреждений к учебному году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Количество образовательных учреждений в Куменском районе 
	единиц
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	3
	Охват  педагогических работников системы образования района  методической, информационной помощью, бухгалтерским  обслуживанием
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма «Служба хозяйственного обеспечения  деятельности администрации Куменского района»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Освоение денежных средств, выделенных на проведение капитального и текущего ремонта
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Выполнение запланированных мероприятий по результатам  обязательного энергетического обследования
	%
	80
	78
	80
	83
	86
	89
	91
	94
	97
	100

	3
	Снижение количества предписаний контролирующих органов по содержанию административных зданий и гаражей
	единиц
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Снижение числа жалоб сотрудников на неудовлетворительный тепловой режим, освещенность рабочих мест 
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Увеличение коэффициента выхода транспорта на линию
	%
	80
	80
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87


Показатель «Отсутствие замечаний контролирующих органов о противоречии нормативных правовых актов о муниципальной службе  действующему законодательству» представляется правовым отделом администрации района по согласованию с прокуратурой Куменского района и определяется по формуле:

            КнпА

З % = -------------- x 100 %
                      НПА
где:  З % - процент нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы признанных контролирующими органами  не соответствующими действующему законодательству;
КнпА – количество нормативных правовых актов в  сфере муниципальной службы, признанных контролирующими органами не соответствующими действующему законодательству;
НПА – количество действующих нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы.
Показатель «Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационный экзамен, от числа муниципальных служащих, включенных в график» представляется управлением делами по согласованию с отраслевыми органами администрации района с правами юридического лица и рассчитывается по формуле:

            Ат + Кэ

Да = --------------- х 100 %

               МС
где: Да – доля  муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационный экзамен от числа муниципальных служащих, включенных в график;
Ат – число муниципальных служащих, прошедших аттестацию;
Кэ -  число муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен,
МС – число муниципальных служащих, включенных в график аттестации и сдачи квалификационного экзамена.
Показатель «Доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень от запланированного на обучение количества муниципальных служащих» представляется управлением делами, финансовым управлением, управлением образования, управлением сельского хозяйства и отделом экономики и прогнозирования администрации района.
Данный показатель рассчитывается по формуле:
            
    Ппф + Кф + Ккф

Дф = --------------------------- х 100 %
             
       Пп + К + Кк
где:  Дф – доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень,  от запланированного на обучение;
Пп – число муниципальных служащих, планируемых на профессиональную переподготовку;
К – число муниципальных служащих, планируемых к обучению на курсах повышения квалификации по 72 часовой программе;
Кк - число муниципальных служащих, планируемых к обучению на краткосрочных курсах повышения квалификации;
Ппф – число муниципальных служащих фактически прошедших переподготовку;
Кф – число муниципальных служащих прошедших обучение на курсах повышения квалификации по 72-часовой программе;
Ккф – число муниципальных служащих прошедших обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации.
Показатель «Доля муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу и назначенных на должности муниципальной службы из числа кадрового резерва или по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы» предоставляется управлением делами, отраслевыми органами администрации района с правами юридического лица и определяется по формуле:
                          Р + Кон      

Д % = ---------------------х 100 %
                             Кф
где: Д %  - доля муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу и назначенных на должности муниципальной службы из числа кадрового резерва или по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
Кф – число граждан, принятых на муниципальную службу и назначенных на муниципальные должности;
Р – число граждан, принятых на муниципальную службу и назначенных на должности муниципальной службы из числа кадрового резерва;
Кон – число граждан принятых на муниципальную службу и назначенных на должности муниципальной службы по результатам конкурса на замещение  вакантных должностей муниципальной службы.
Показатель «Доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение  об отсутствии  заболевания, препятствующих прохождению муниципальной службы от числа  муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации» определяется на основании сведений из медицинских учреждений по формуле:
                         Чмд

Дм = ------------------ х 100 %
                          Ч
где:  Дм – доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение  об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации;
Чмд – число муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;
Ч – число муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации.
____________
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