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КУМЕНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 от 05.03.2019 № 22/172
пгт Кумены

О внесении изменений в решение Куменской районной Думы 

от 28.04.2015 № 33/300
В соответствии с частью 3 статьи 2 Закона Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», статьей 22 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» Куменская районная Дума РЕШИЛА:

1. Внести изменения в решение Куменской районной Думы от 28.04.2015 № 33/300 «О порядке оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования Куменский муниципальный район»:

1.1. Подпункт 3.1.1 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1.1. Ежемесячного денежного поощрения - в размере 42 должностных окладов».

1.2. Подпункт 3.2.3 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов».

1.3. Подпункт 3.2.6 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2.6. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 4 должностных окладов».

1.4. Приложение №1 изложить в новой редакции согласно приложению №1.
1.5. Приложение №2 изложить в новой редакции согласно приложению №2.
1.6. Приложение №6 изложить в новой редакции согласно приложению №3.
1.7. В приложении №8 пункт 3 Порядка установления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Куменского муниципального района изложить в следующей редакции:
«3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются денежные средства в размере 14 должностных окладов.»

1.8. В приложении №9 пункт 4 Порядка установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Куменского муниципального района изложить в следующей редакции:

«4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих осуществляется в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощре-ния, в % к должностному окладу

	Высшие должности
	

	Глава администрации района
	165

	Первый заместитель главы администрации района, по вопросам жизнеобеспечения
	155

	Заместитель главы администрации района, начальник управления
	155

	Заместитель главы администрации района
	155

	Управляющий делами администрации района
	155

	Председатель контрольного органа
	125

	Главные должности
	

	Начальник управления администрации района
	155

	Заместитель начальника управления администрации района
	155

	Заведующий отделом
	155

	Заместитель заведующего отделом 
	155

	Ведущие должности
	

	Начальник отдела в составе управления
	155

	Заместитель начальника отдела в составе управления
	155

	Заведующий сектором
	155

	Консультант
	155

	Старшие должности
	

	Главный специалист
	145

	Ведущий специалист
	145

	Специалист 1 категории
	145

	Младшие должности
	

	Специалист 2 категории
	145

	Специалист
	135


».

1.9. В приложении №10 пункт 7 Порядка установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим органов местного самоуправления Куменского муниципального района изложить в следующей редакции:


«7. Ежемесячные надбавки за классный чин муниципальным служащим устанавливаются в следующих размерах:

	
Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2660

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2537

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2398

	Главный муниципальный советник 1 класса
	2258

	Главный муниципальный советник 2 класса
	2137

	Главный муниципальный советник 3 класса
	1995

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1856

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1734

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1560

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1454

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1305

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1193

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1048

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	931

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	782


».
2.0. В приложении №11 пункт 4 Порядка премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления Куменского муниципального района изложить в следующей редакции:

«4. Премирование производится по итогам работы за месяц в размере 30 % должностного оклада.»

2.1. В приложении №13 пункт 7 Порядка выплаты материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления Куменского муниципального района изложить в следующей редакции:

«7. На данные виды выплат начисляется районный коэффициент и они включается в среднемесячную заработную плату в соответствии с действующим законодательством.»

2. Настоящее решение вступает в силу со дня полписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года. 
Председатель 
Куменской районной Думы    А.Г. Леушин

Глава Куменского района 
 И.Н. Шемпелев









Приложение № 1

к решению Куменской 

районной Думы 

от 05.03.2019 № 22/172 

РАЗМЕРЫ

должностных окладов депутатов и выборных должностных лиц 

местного самоуправления муниципального образования

Куменский муниципальный район
	Наименование должностей
	размеры должностных окладов, руб.

	1
	2

	Глава муниципального образования
	11655

	Председатель представительного органа
	11655

	Заместитель председателя представительного органа
	7604


_________

Приложение № 2

к решению Куменской 

районной Думы 

от 05.03.2019 № 22/172
ПОРЯДОК

выплаты ежемесячного денежного поощрения депутатам,

 выборным должностным лицам органов местного самоуправления Куменского муниципального района

1. Ежемесячное денежное поощрение депутатов, выборных должностных лиц органов местного самоуправления Куменского муниципального района осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения ответственности в достижении поставленных целей.
2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается решением Куменской районной Думы в следующих размерах должностному окладу:

	Глава муниципального образования
	- 350 %

	Председатель представительного органа
	- 350 %

	Заместитель председателя представительного органа
	- 350 %

	
	

	
	


3. При формировании фонда оплаты труда депутатам, выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе предусматриваются денежные средства в размере 42 должностных окладов.

4. Не использованный в течение года фонд оплаты труда на данную выплату может быть использован для поощрения отдельных депутатов, выборных должностных лиц за достижение высоких показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.
5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время одновременно с выплатой должностных окладов. 

6. На размер ежемесячного денежного поощрения начисляется районный коэффициент. Выплаченные суммы ежемесячного денежного поощрения учитываются при исчислении средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

________

Приложение № 3
к решению Куменской 

районной Думы 

от 05.03.2019 № 22/172
РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Куменского муниципального района
	Наименование должностей
	размеры должностных окладов, рублей

	Глава администрации района
	8635

	Первый заместитель главы администрации района, председатель контрольного органа
	7874

	Заместитель главы администрации района
	7178

	Управляющий делами администрации района
	6315

	Начальник управления, заведующий отделом 
	5770

	Заместитель начальника управления, заместитель заведующего отделом
	5250

	Начальник отдела в составе управления, заведующий сектором
	4925

	Консультант, помощник
	4422

	Главный специалист
	4368

	Ведущий специалист
	4210

	Специалист 1 категории
	3642

	Специалист 2 категории
	3040

	Специалист
	2726


_________

